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INSTALACION DEL GRUPO, COMISION O COMITE Insurgentes Sur No. 1883, 1er
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CALENDARIO DE SESIONES DEL COMITE PARA INCLUIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN GRUPO SEMEDIC DE MEXICO SA DE CV.

Ciudad de México a, 24 de abril del 2020

Con base en los lineamientos del comité: 7

Las sesiones ordinarias se ceiebraran cada ires meses, ia primera semana de dicho mes; y se
convocaran con cinco dias habiles de anticipacion y las extraordinarias con unas
veinticuatro horas a mas tardar, acompafiando para tal efecto el orden del dia respectivo,
con 108 asunios que se someieran a su consideracion.

Calendario 2020
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Se marcan en verde los dias que se realizaran las sesiones ordinarias del comité de
equidad alas 9‘00 am, las cuales tendran lugar en las instalaciones de Semedic 0 por
e 2 de junio de 2020

e | de septiembre de 2020

e 1 de diciembre de 2020
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Calendario de capacitacién continua para el personal de Grupo Semedic de
México SA de CV, asi como para el comité de equidad.

CALENDARIO 2020
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@ INDUCCCION AL PERSONAL DE

NO DISCRIMINACION

CONOCIMIENTO DE LA NMY.-R025-S

.—'® ORGANIZAION DE UNA MESA REDONDA “LA VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL”

- AMIENTG Y e Tt e Ta e

|® IMPARTICION DE LA CONFERENCIA "HOSTIGAD Y DISCRIil

0 DIFUSION DE LA CAMPANA SOBRE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION Y
MECANISMOS DE DENUNCIA

'@ CONFERENCIA DE DIVERSIDAD SEXUAL.

CURSO TALLER DE LA COMUNICACION ASERTIVA Y EL LENGUAJE INCLUYENTE

'®  JORNADA DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

u ® CONFERENCIA “LA IMPORTANCIA DE VIVENCIAR LOS VALORES EN EL AMBITO LABORAL
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El primer dia de cada capacitacién se contempla primero con el comité de equidad, posteriormente
se realiza con todo el personal de Semedic, se llevara en diferentes grupos, considerando los
horarios dei personai, por io cuai se considera un grupo por ia manana y otro por ia tarde en

ximados de las 9:00 am v a las 17:00 h, con duracidén de 1 hora aproximadamente,

ATENTAMENTE
3
LOPEZ FRIAS SANDRA B. HENESTROSA DEHESA MARIELI
Subdirectora Generai Gereiie de Redes viedicas
ATENCO CORONA ADRIANA FRANCISCO HERNANDEZ HERNANDE?Z
Analista facturacién / Salud Integral Analista de facturacion / Accidentes
Personales
: l}“%%
RUIZ HERNANDEZ NANCY RUIZ CRUCES ALFONSO
Coordinadora de quejas y aclaraciones Coordinador de Finanzas
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