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Designacion formal de la persona responsable de la implementacion de la politica y
de los objetivos de esta.

Ciudad de México a, 24 de abril del 2020

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas, del dia 24 de abril del 2020, se reunieron
para iratar ios asunios reiacionados con el cumplimienio de la Politica de Igualdad Laboral y
no Discriminacién de la empresa Grupo Semedic de México SA de CV ubicada en
Insurgentes sur 1883 -101, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, codigo postal
01020 anie la presencia dei Dr Alberio Paiomo Leyva (Direcior General) y represenianic
legal, para formalizar la designacion de la persona responsable de la implementacion de la
politica antes referida junto con su objetivo, constituyéndose en comin acuerdo que la Dra.
Sandra Beairiz LoOpez Frias (Subdireciora General) en conjunio con ¢l comiié de equidad
estan encargados de la vigilancia del desarrollo e implementacion de las practicas de igualdad
laboral y no discriminacion en el centro de trabajo (Semedic), mismo que tiene como
objetivo.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral

y 1o discritminacion en el ceniro de trabajo y garaniizai la igualdad de oportunidades paia _
cada persona integrante de la plantilla de personal, armonizada con lo que establece la X'B
fraccion IIT del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion U"P
LFPED).

Conforme a la Politica de igualdad laboral y no discriminacion de Grupo Semedic de México

SA de CV, con base en la norma oficial mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

La igualdad se logra eliminando la discriminacion que menoscaba o anula el reconocimiento, - 7 27
goce o gjercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral.
oupuuc €l acceso a las misinas upm‘tumuéues coiisiderando las difereicias wuwgl cas
sociales y culturales de las personas.

La importancia de la eliminacion de las brechas de género, (entendida como la distancia que
SCpara a ulchu:a y hoinbi €8, icspecio a ias Opor tuiidades de acceso 3 Yy Coiitiol de 108 Tecuiisos
econdmicos, sociales, culturales y politicos), que radica en comparar cuantitativa y

cualitativamente a mujeres y hombres con caracteristicas similares, como edad, ocupacion,

W

1u5wau, cSCGla‘l‘id&d, part‘iuipa i0ii econdiiiica ¥ balaiice entie ¢l UdUd_]U Qoinestico N
remunerado, entre otras.
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CIERRE DEL ACTA

Grupo Semedic de México, S.Ade C.V.

Insur gents
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Habiéndose leido y aceptado el contenido de este instrumento, los integrantes que dan fe al
compromiso v 1a rennién, firman la presente acta constitntiva, con la finalidad de dotarla de

plena validez y existencia.

En la Ciudad de Meéxico, siendo las 13:30 horas, del dia 24 de abril del 2020, queda
formalizada la designacion de la persona responsable de la implementacion de la politica
antes referida siendo la Dra. Sandra Beatriz Lopez Frias (Subdirectora General), por lo que
al calce firman las personas que en esta sesion intervinieron porque asi quisieron hacerlo.

LOPEZ FRIAS SANDRA Beatriz
Subdirectora Generai

ADRIANA ATENCO CORONA
Analista Facturacion / Salud Integral
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HENESTROSA DEHESA MARIELI
Gerente de Redes iviedicas

FRANCISCO HERNANDEZ HERNANDEZ
Analista de Facturacién / Accidentes

Personales

ediGe

Coordinadora Quejas y Aclaracicnes RUIZ CRUCES ALFONSO
Coordinador de Finanzas
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