Fecha de elaboracion: 20 | 11 | 2019

Grupo Semedic de México, S.A de C.V

Fecha de actualizacion: | 24 | 04 | 2020

Numero: V2 | |

INSTALACION DEL GRUPO, COMISION O Comﬂ: Insurgentes

www.semedic.com.mx

RATIFICACION Y MODIFICACION DEL COMITE
ACT

Ciudad de México a, 24 de abril del 2020

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas, del dia 24 de abril del 2020, quienes
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Grupo Semedic de México SA de CV ubicado en Insurgentes sur 1883 -101, Colonia
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregon, cédigo postal 01020 ante la presencia del Dr.
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de las politicas y los reglamentos, con la finalidad de ratificar y modificar el Comité

encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de las practicas de igualdad
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Gomez Jorge, se procede a sustituir su posicion como vocal, proponiéndose a la C. Atenco

Corona Adriana qulen accpta formar parte del comité, con el visto bueno del mismo;
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Objelivos

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en el centro de trabajo y garantizar la igualdad de oportunidades para cada
persona integrante de ia piantiiia de personai, armonizada con io que estabiece ia fraccion
I1I del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién LFPED).
Conforme a la Politica de igualdad laboral y no discriminacion de Grupo Semedic de
México SA de CV, con base en ia norma oficial mexicana NMX-R-025-SCFi-20135.

INTEGRACION

Presidencia: LOPEZ FRIAS SANDRA B, Subdirectora General

Secretaria; HENESTROSA DEHESA MARIELI, Gerente de Redes médicas.
Vocales:

1. ATENCO CORONA ADRIANA,
2. RUIZ HERNANDEZ NANCY,

3. FRANCISCO HERNANDEZ HERNANDEZ,
4 RUIZ CRUCES ALFONSO.

Analista facturacion / Salud Integral
Coordinadora de quejas y aclaraciones
Analista de facturacion / Accidentes personaies
Coordinador de Finanzas
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
Para mas detalle consultar los lineamientos del comité.

Presidencia.

I.- Representar al Comité ante toda clase de autoridades.
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I1.- Presidir 1as scsioncs ordinarias Y cxtraordinarias.
III.-Vigilar el funcionamiento del comité y de la politica de igualdad laboral y no
discriminacion en la empresa Grupo Semedic de México SA de CV.
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problemas referentes a la aplicacion de la politica de igualdad laboral y no dlscnmlnacmn
en la empresa Grupo Semedic de México SA de CV.
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Secretaria.

L- Llevar al corriente y conservar a su cargo el libro de actas del Comité.
I1.- Vigilar el cumplimiento de acuerdos.
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1ii.- Lalvar Ci Oracn uun Gia y Ciaocdrar 1as Convooaionas.

IV .- Pasar lista de asistencia.
V.- Redactar las actas de las sesiones con su firma.
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VII.- Suplir al presidente en su ausencia.
VIII.- Elaborar y organizar el dJrectorlo

I. Corroborar que el Comité funcione de acuerdo con las normas establecidas.
I1.- Verificar el cumplimiento de los acuerdos del comité.
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IV.- Votar en las decisiones que tome el Comité.
V.- Firmar las actas de las sesiones del Comité.
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VII.- Las que les indiquen el presidente del Comité, siempre que sean relacionadas con las
actividades de dicho 6rgano de participacion.
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ACTIVIDADES

A continuacion, se enlistan las Reglas de Funcionamiento del Comité y se establece la %@

manera de sesionar, operar y las actividades del comité, con especial énfasis hacia las

funciones va ectablecidac en la lamn]nmnn vigente nara cada tn'\n de comité.
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En maieria de prevencion de discriminacion por origen €inico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, las y los integrantes del comité
tendran ias siguienies funciones:

I. Analizar los resultados de las auditorias internas y externas y vigilar el cierre de
areas de oportunidad,

I1. Difundir el procedimiento para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
y acoso sexual en Grupo Semedic de México Sa de CV, asi como el

nrocedimiento para la nrevencion. atencion de denuncias sobre actog n
procedimiento para la prevencion, de denunciag u

omisiones cometidos por el personal contra de las normas éticas que rigen
Grupo Semedic de México SA de CV

T, Monitorear el nnrf'Pnth de denunciag por discriminacidn v elaborar un

o

los datos obtenidos para poder sustentar acciones que fortalezcan una cultura .
organizacional libre de discriminacion. b}%

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los

procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad

galarial; implementar acciones para nrpupmr v atender la violencia laboral; v realizar

acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus traba_] adoras ,// )
y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades. = ;«'/J =L
I. Integracion de la plantilla de personal con al menos el 40% de un mismo sexo.
II. Existencia de un 40% de mujeres en los puestos directivos.
ITT. Contar con personal con discapacidad en una proporcidn del 5% cuando menos de
la totalidad de las y los trabajadores.
IV.Contar con una figura mediadora u ombudsman.
V. Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la
igualdad y no discriminacion dirigidos al personal y sus familias.
ELABORO: REVISO: AUTORIZO
¥ e
RECURSOS HUMANOS Dra. Sandra B. Lopez Frias T 3/ |
SUBDIRECCION GENERAL DIREC OR GENERAL

rag,ma .) UC "l



Fecha de elaboracion: 20 [ 11 | 2019

Fecha de actualizacion: | 24 | 04 | 2020 Grupo Semedic de México, S.A de C.V Q

| Numero: V2
INSTALACION DEL GRUPO, COMISION O COMITE Insurgentes St

www.semedic.com.mx
CIERRE DEL ACTA

Habiéndose leido y entendido el contenido de este instrumento, las y los integrantes del
Comité firman la presente acta constitutiva que consta de 4 paginas, con la finalidad de
dotarla dc plena validez y cxistencia.

En la Ciudad de México, siendo las 12:30 horas, del dia 24 de abril del 2020, queda
modificado y ratificado el Comité, aprobando el cambio del Dr Chavez Gomez Jorge por la
C. Atenco Corona Adriana con el mismo cargo de vocal, no habiendo algo mas que agregar
lo firman al calce las personas que en esta sesion intervinieron porque asi lo quisieron para

constancia de su aprobacion.
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LOPEZ FRIAS SANDRA B. HENESTROSA DEHESA MARIELI

Subdirectora General Gerente de Redes Medicas
ATENCO CORONA ADRIANA FRANCISCO HERNANDEZ HERNANDEZ
Analista facturacion / Salud Integral Analista de facturacion / Accidentes

Personales
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RUIZ HERNANDEZ NANCY RUIZ CRUCES ALFONSO
Coordinadora de quejas y aclaraciones Coordinador de Finanzas
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